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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о мерах социальной (материальной) поддержки обучающихся 

МБДОУ д/с «Малышок» (далее – Положение) разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 07.04.2014 г. № 

124 «О некоторых вопросах, связанных с компенсацией части платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, находящихся на территории Удмуртской Республики и реализующих 

образовательные программы дошкольного образования» (в ред. Постановления 

Правительства Удмуртской Республики от 26.09.2018 г. № 408), Постановлением 

Администрации МО «Балезинский район» от 13.11.2017 г. № 1691 и Положением «О 

порядке взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории МО «Балезинский район». 

1.2. К мерам социальной (материальной) поддержки относятся: 

– снижение размера родительской платы или освобождение от нее отдельных 

категорий родителей (законных представителей) в случаях и порядке, установленных 

Управлением образования Администрации МО «Балезинский район»; 

– компенсация родительской платы, порядок обращения и выплаты которой 

устанавливается законодательством субъекта Российской Федерации; 

– обеспечение обучающихся детского сада питанием; 

– оказание обучающимся детского сада первичной медико-санитарной помощи в 

порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 

– обеспечение обучающихся детского сада учебными пособиями, а также учебно-

методическими материалами, средствами обучения и воспитания, предусмотренными 

образовательными программами детского сада, в пределах федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

– обеспечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

специальными учебниками, учебными пособиями и дидактическими материалами, 

специальными техническими средствами обучения коллективного и индивидуального 

пользования, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий с 

такими обучающимися; 

– оказание психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении образовательной программы дошкольного 

образования, развитии и социальной адаптации, а также обучающимся, находящимся в 



социально опасном положении, и обучающимся из семей, находящихся в социально 

опасном положении, в порядке и на условиях, установленных локальными 

нормативными актами детского сада; 

– оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) без взимания платы. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает меры социальной (материальной) поддержки 

обучающихся детского сада и определяет порядок их предоставления. 

 

2. Меры социальной (иной) поддержки и категории обучающихся, которым они 

предоставляются 

2.1. В соответствии с п.3, ч.5, ст.5, ст.34, ст.65 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях реализации права каждого 

человека на образование, обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки: 
2.1.1. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.1.2. Создание условий для получения образования: 
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально - 
педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-
педагогической коррекции посредством организации обучения в группах 
комбинированной, компенсирующей и оздоровительной направленности; 

- оказание консультативной помощи  родителям (законным представителям) 

обучающихся посредством функционирования психологической службы в ДОУ, а 

также родителям, дети которых не посещают ДОУ посредством деятельности 
консультационного центра на базе ДОУ, в том числе с применением элементов 

дистанционных форм обучения; 
- лиц с ограниченными возможностями здоровья в рамках организации 
инклюзивного образования; 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
развивающей базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, объектами 
культуры и объектами спорта образовательной организации; 

- развитие творческих способностей и интересов посредством получения 

дополнительного образования, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, 

смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
2.1.3. Осуществление полного или частичного финансового обеспечения 
содержания лиц, нуждающихся в социальной поддержке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в период получения ими образования;  
2.1.4. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 
интоксикацией, обучающимися в Д О У , реализующем образовательную 
программу дошкольного образования, родительская плата не взимается. 

2.1.5.. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих ДОУ, 

реализующее основную образовательную программу дошкольного образования, 
родителям (законным представителям) ребенка выплачивается компенсация части 

родительской платы: 
- на первого ребенка -  в размере 20 процентов от внесенной ими родительской платы, 
фактически взимаемой за содержание ребенка в ДОУ; 
- на второго ребенка - в размере 50 процентов от внесенной ими родительской платы, 
фактически взимаемой за содержание ребенка в ДОУ; 
- на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера от 



внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в 
ДОУ. 

 Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), вносящих родительскую  плату  за содержание ребенка в учреждении 

(статья 65 п.2. ФЗ № 273 от 29.12.2012  «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.1.6. Дополнительные меры социальной поддержки могут быть  предоставлены на 
основании действующего Постановления Администрации муниципального 

образования «Балезинский район» от 13.11.2017 г. № 1691 и Положения «О порядке 

взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

муниципального образования «Балезинский район» 
 

3. Порядок предоставления мер социальной (иной) поддержки обучающимся 

(воспитанникам) 
3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные в пп. 2.1.1 - 2.1.5 раздела 2 
данного Положения носят гарантированный характер. 

3.2. Право на меры социальной (материальной) поддержки, указанные в п 2.1.6. данного 
Положения предоставляются в соответствии действующим муниципальным 
распорядительным актом. 

- меры социальной (материальной) поддержки предоставляются на основании приказа 

заведующего ДОУ по мере представления родителями (законными представителями) 

необходимого пакета документов, определенного действующим законодательством. 

3.3. Администрация ДОУ: 
- проводит организационную работу по разъяснению прав на меры 
социальной (материальной) поддержки среди родителей (законных представителей);  
- оказывает содействие в получении мер социальной (материальной) поддержки. 
 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение утверждается приказом заведующего ДОУ. 
4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

заведующего ДОУ. 

4.3. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


